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1. Фбщие полоя(ения.
1' 1' Ёастоящее [[олол<ение о сис'геме оплать] труда работников &1униципа'{ьногобгод:тсетного до1школьного образовательного учре)1(ден пя <<!етский сад']ю 49) (далее -|1олоя<ение) разработано в соответствии . 1'руд'"ь|м 1{одексом Российской Федерации,Федеральньтм законом (об образовании в 'Ёоссий.-;;-Б;.'','', 

.]ю 273-Фз от29'|2'2012, постановлением 1-лавьт округа йуром от 01.09.2008 х{ ээ'ээ,,оо-'#йе .щуда
работников муниципальнь1х унрелсдегтий '{р^.,, образования> (в ред. [[остановленияадминисщации о!(руга Р1уром от 23.0\.2018 .]\ъ 52 <о "й...'', изменений в постановление[лавьт округа \'|уром от 01.09.2008 !{р 2229 <Фб олтлате труда работников муниципальнь]хучре)|ценийотрасли образования>>)' \ !- 

'_--*'-

1'2' |]ололсение является лока]]ьнь]м нормативнь]м актом мБдоу <!етский саА.|ч[р49>>' устанавлива}ощим систе]\{у ог1лат'ь] 1'р1:д4 :з образовательной организа|{ии" вкл}очаяустановление дол)1(н0с1'ного ою|ада. вь|п']а1' 1(о]!{г1енсационно].0 харак.гера, вь|платстимулиру}ощего хара!(тера' преми&цьнь1х вь1плат по итогам работьт, инь1х вь1плат(материальной помощи).
1'3' йесячная заработная плата работника, полностьго отработав1пего за этот периоднорму рабонего времени и вь1полнив1пего нормь] труда ('руд',,'. обязанности), не можетбьлть ни)ке минимального разме.ра оплаг,' 

'ру,,._ 
"

1'4' €роки вь!платьт заработной ,,''й в образоват'е.гльной организации: два раза вмеояц в 20-е число месяца- за перву}о половину те1(ущего месяца и 5-е число следу!ощегомесяца * за втору}о половину месяца.
1'5' Р1ндексация заработной платьт проводится в соответствие с требов а|1иямилействутощего законодательства Россий с кой 6едера:_дии.

2. {олэкностной оклад. |[едагоп-'ическая нагру3ка.2'1' Базовьтй оклад (базовьтй /]ол)(}{ос1-ной! олс"цад). базова".'',.^ заработной гтлатьл -минимш]ьнь;й оклтаА (до;т>к.тос'гной ол<,тад). с'гавка заработной т:латьт работника муници-пального учре)|цения, осуществля}ощего профессиональн}!о ]деятельность по профессииработего или дол)|(ности слу)(ащего, 1}ходящего в соответству}ощу}о профессиональну!оквалификационну}о группу' без унета компенсационнь1х' стимулируЁощих и соци'ь'1ьнь]хвь1плат.

2.2 . Р азмер баз ового дол)|(нос'1.ного о кл ада.
ет для:

базовой ставки заработной плать: составл'|-



- професоиональн0й т<валифика1{иог{}|ой гру:тпьт до.]т)|(ностей унебно-вспомогательного
г{ерсонала 1тервого уровн'1 - 3856 рублей;

- профессиональной квалификационной группь; до'|!)|(ностей унебно-вспомогательного
персонала второго уровня * 4418 рублей;

- педагогических работни:<ов _ 10 000 рублей;
- професоиональной квалификационной группьт ''Фбщеотраслевь|е доля(ности слу}|(а-

ш{их первого уровня'' - 4078 рубля;
- профессиональной квалификационной груттпьт ''Фбщеотраслевь{е дол}|(ности слу)ка-

щих второго уровня'' - 4270 рублей;
- профессио}!альной кв4лификационной групттьт ''Фбщеотраслевьте дол)кности слу)ка-

щих третьего уровня'' - 5269 рубля;
- профессиональной квалификационЁ[ой группьт''Фбщеотраслевь1е профеооии рабоних

первого уровня'' - 3762 рублей;
- профессиона-цьн0й ква.ттифика{{и0г!!!ой груп::ьт ''Фбгт1еот'раслевь]е профессии рабоних

второго уровня'' - 4270 рублей:
2.3. !ошкнос'гной оклад, ставка заработной ллать; с()стоит из базовог'о доля{ностного

оклада' базовой ставки заработной плат'ьт. умно}|(енной на повь!1па!ощие коэффициентьт:
- по 3анимаемой дол)1(ности' по уровн}о образования, ста>каработьт, специфике для г1е-

дагогических работни1(ов' не име}ощих лсвалификационной категории;
- по занимаемой дол)|(ности, за квалификацио1{ну}о категориго, специфике для педаго-

гичеоких работников' име}ощих тсвал;тфикационну!о категори}о на период действия квали-
фикашионной категори и ;

- по занимаемой дол)1{ности, спет1ифики для дол)кностей унебно-вспомогательного
пероона.г{а, опециалистов и слу)!(ащих, работников рабоних профессий;

- по ква'|ификационг{ому уровн!о' за квалификационнук) категори}о, специфики.
2.4. Азменение ра3мера дол)1(ностн},]х ою'|адов, ставок заработной платьт работников

учре)|цении производится :

- при увеличении ста)1(а педагогичес:сой работьт, ста)|{а работьт по специальности - со
дня дооти)](ения соответствую|]{его ста)|{а. ес.'1и ]{окуш|енть] находятся в учре)кдении' или со
дня представлени'{ ,]окуш'|ента 0 ста)1(е' ;1(ак)|1(ем прав0 на повь|!пение размера доля(ностного
оклада, ставки заработной платьт;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
представления соответству!ощего докум ента;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вь]несения ре1]]ения аттеста-
ционной комиссией;

_ при прису){{дении уче|]ой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия
1!1инистерством образования и науки Российской ФедеРации ре1пения (приказа) о вь!даче
диплома.

[1ри наступлении у работника права }1а изменение его"должностного ок'|ада' ставки
заработной плать: в период пребьтвания его в е)1(егодном или другоп4 отпуске' а так)ке в пе-
риод его времеттной не'грудоспособности вь111лата заработной плать: исходя из более вь|со-
кого дош1(ност1{ого ок'1ада' ставки заработной платьт производится со дня окончания отпус-
ка'|ли временн ой нетрулоспос об ттост.и.

2.5. Руководители образователь|{ь]х ор1.аниза1{ий обязань;:
- проверять документь1 об образовании и ста)1(е г1едагогической работьт (работьт по

специа-г1ьности' в определенной дол)!(ности) унителей, преподавателей, других работников,
уотанавливать им размерь! дол)1(ностнь1х окладов' ставок заработной платьт;

- е}кегодно составлять и утверх(дать на работников' вь]полня!ощих педагогическук) ра-боту без занят|1я гштатгтой дол)!(ности (влотго.лая работгликов' вь{пол!{я}о1цих эту рабоц в том
)ко учре)кдении помимо основн ой работьт), тарификацион}{ь|е списки.
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- в случаях, г1редусмо1'ре}]}{ь1х п. 2.4.. в}1оси"г}, со0т'ветс'гвую1цие и:]менения в'гарифи-
кационнь]е списки;

- неоти ответственность за своевреме}{ное и !!равильное определение размеров зара-
ботной плать1 работни:<ов учре)1(дений.

2.6. Ёормь! часов педагогичест<ой работь; за ставку заработной платьт, порядок опреде-
ления унебной нагрузки педагогических работттил<ов устаг{авлива[отся приказом йиттистер-
ства образования и нау!(и РФ от 22.|2.2014 ш9 1601 ((о продол)|(ительности рабоиего вре_
мени (нормах часов педагогической работьт за ставку заработной платьт) педагогических
работников и о поряд|(е определения уч9$"'й нагрузки педагогических работников' огова-
риваемой в трудовом договрре).

Фбъем унебттой т{агрузки, установленньтй педаго!'ичес|(ому работнику' оговаривается в
трудовом договоре. заклк)чаемом педат'огическим работником с организацией, осушес1'в-
лятощей образовательг1у|о деятельност1,.

{{4зменение объема уиебной }]!1груз!{и пе]1аг'()!'ических рабо'гников по .сравнени!о с

увебной нагрузкой' оговоре!тной в 1'ру]{овом ,догов0ре. допускае'1'ся г|о согла1пениго сторон
трудового договора, заклк)чаемого в письменной форме.

|{ри изменении работода'гелем объема унеб:той нагрузки в одностороннем порядке
обязательно уведомление педагогических работников в письменной форме не позднее' чем
за два месяца' о предстоящих изменениях' а так)!(е о при!{инах' вь1звав1пих необходимость
таких изменений.

3. Бь:плать[ компенсацио!!ного характера.
3.1. Бьтплать| компе1{сационного характера устанавлива}отся к дол)кностнь!м окладам,

ставкам заработной плать: работников с учетом мнения представительного органа работни-
ков.

3.2. Бьтплать] компенса|{ионного характера включа}от в себя:
- вь1плать1 работникам, занять1м на тя)!(ель|х работах, работах с вреднь1ми' и (или)

опаснь|ми и инь!ми особь:ми условиями'гру;{а;
- вь]платьт за работу в условиях' о'г]0}огтятош1ихся о'г }{ормальнь]х (при вь:полне!{ии ра-

бот различной тсвалификаци{1. с0вме|цегттти ггрофессий (дол>кностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и лри вь1полнении работ в ]1Р}гих условиях, отклоня!ощихся от нор-
ма-гтьньтх):

- надбавки за работу со сведениями' составлягощими государственну}о тайну, их за-
секречиванием и рассекречиванием' а так)!(е за работу с плифрами.

3.3. Бьтплатьт работникам. занять]]\1 |{а тя)!(ельлх работах, работах с вреднь]ми и (или)
опаснь|ми и инь|ми особьтми условиями труда ус'га}{авлива}отся:

а) за работу с тя)|(ель|ми' вредньтми и опаснь|ми условиями труда - до |2%о;

б) за работу с особо тя}|(ель1ми, особо вреднь1ми и особо о[аснь1ми условиями щуда -

до 24%о.

3.4. Бьтплать! за работу в условиях' отклоня}ощихся о'г норма-т]ьнь1х (при вьтполнении
работ разлинной :<валифика[^ии, совме1]{е]|ии гтрофессий (дол>т<ностей), сверхурочной рабо-
те, работе в но1{ное время и лри вь]по']нении рабст'г в других условиях, отк.1]оня}ощихся от
нормальнь;х):

3.4'|. Б у.лрех<дениях ка>:сдьтй нас рабо'гь{ в ноч1]ое время (в гтериод с 10 часов вечера
до 6 насов утра) оплачивается в повьт1пег{ном размере не ни)1(е 35%.

з .4.2' Бьтпла:'ьт при вь|полнении работ разлинной ;<валифик аци2|'
|{ри вь:полнении работником с повременной оплатой труда работ разлинной ква-глифи-

кации его труд оплачиваетоя по работе более вьтсокой квалификации.
з.4.3. !оплатьт при совмещении профессий (дол>т<ностей), рас1пирении зон обслу>кива*

ния' увеличе\1ии объема работ'ьт или исло]!1-{ении, обязанностей временно отсутс'гву}ощего
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работника без освобо>:сдения о'|'работ'ьт, 0!|реде'[!енной 'груловь1п{ договором.
|{ри совмещении профессий (доллсностей), рас1ширении зон обслу>:<ив а|1ия, увеличе-

нии объема работьт или исполнении обязанностей временно отсутству}ощего работника без
оовобо>кдег1ия от работьт, определеннот} труловь1м договором' работ'нику производится до_
плата.

Размер доплать1 устанавливается по соглаш!ению сторон трудово1'о договора с учетом
содер}1(ания и (или) объема дополнителтьной работь'г.

3 .4'4. Фплата сверхурочной работь;.
€верхуронна'ял работа оплачивается за первь1е два часа работьт не менее чем в по.т]утор-

ном размере' за пооледу}ощщ чась| - не менее чем в двойном размере. 1(онкретнь1е размерь1
оплать1 за сверхурочну}о работу могут определяться коллективнь1м договором' локальнь]м
нормативнь1м акт0м или-грудовь]м договором. 11о >:се.панило работника сверхурочная работа
вместо повь1ш1енной от-т.]:ать| п,{о)1(ет ком{1е1]сироваться предоставлением дополнительного
времени отдь|ха' но не менее времени' отработанн0го сверхурочно.

з.4.5' Фплата тру]1а в вь1ходнь1е и нерабочие 11раздничнь|е дни.
Работа в вь|ходной или нерабовий празднич]]ь:й день оплачивается не менее чем в

двойном размере:
- работникам' труд |{оторь|х оплачивается по дневнь{м и часовь1м тарифньтм ставкам' -

в размере не менее двойной дневной или 1!асовой тарифной ставки
- работникам, г{олуча}ощим ок'!ад (лол>кностной ощад), - в размере.не менее одинар-

ной дневной или чаоовой ставки (насти о|{лада (лол>:сностного оклада) 3а день или час рабо-
тьт) сверх оклада (дол>:сностного оклада), если работа в вь1ходной или'нерабочий пра3днич-
ньтй день производилась в пРеАелах месячной нормь1 рабонего времени, и в размере не ме-
нее двойной дневной или.ласовой став|(и (насти ою1ада (должностного оклада) за день или
нас работьт) сверх оклада (дол>:сностного оклада), если работа прои3водилась сверх месяч-
ной нормьт рабонего времени.

1(онкретнь1е размерь1 оплать1 за работу в вь|ходной или нерабоний ттразднинньтй день
могут устанавливаться кол.'1ективнь1м ,1оговором. лощальнь]м нормативнь|м актом. прини-
маемь1м с учетом м|-{ег1ия гтредс'га!]ите.'1ьн()1'о органа работ:*иков.'грудовь1м договором.

|1о хселанито работника, работ'авгт:е1'о !] вьтхо:1ной и;ти нерабочий праздничньлй день,
ему мо}1(ет бьтть предоставлен другой день отдь!ха. Б этом случае работа в вьтходЁой или
нерабоний праздничньтй день оплачивается в одинарном размере' а день отдь1ха оплате не
г{одле)!{ит.

з.4.6. |1ереработка рабонего времени воспитателей, млад1пих воспитателей вследс.гвие
неявки сменя}ощего работника или роди'гелей. а таю!(е работа в детских загороднь1х оздо-
ровительньтх лагерях, ооуществляемая по и|]ициативе работодателя за пРеА€;тами рабонего
времени' установленного графиками работ, является сверхурочной работой и оплачивается
в ооответствии с трудовь]м законодательством и йнь:ми нормативнь]ми правовь|ми актами,
содор}кащими нормь1 трудового права.

4. Бьпплать| с'['имулиру}о1цего характера.
4.1. Ёьтплать1 стимул{иру}ощего хара!{тера, размерь] и условия ихосуществления ус'а_

навлива}отся к дол)1(н0стнь1м окладам. ставкам заработ'ной плать! работников в г{ределах
фонда оплать| труда с учетом мнения пре]]ставите.]]ьного органа работников.

4.2. Бьтллать1 стимул иру}о щего характера включа!от в себя :

_ вь|плать1 3а интенсивнос'гь и вь|сокие результатьт работьт;
- вь1плать1 за качество вь]полняемь|х работ;
_ премиальнь1е вь1плать1 по итогам работьт.
4.3. !ля целей стимулирования работ'ников у!{ре}1(дений к дос'ги)кени}о вь1соких ре-

зультатов труда |4 11оощрения 'за ка1{ественно вь!полненну}о работу объем оредств на ука-



3аннь1е вь]плать| предусматривается в размере:
- не менее 20 процентов фонда от1лать| труд{а учре)|${ения, установлонного для

руководителей, заместителей руководителя унре>:сдений' специалистов и слуя(ащих'
работников рабоних профессий;

- не ме}{ее 30 процентов фонда ог!лать] 1^руда учре)1{дения, .установленного д'|я
педагогических работников.

4.4. Бьтплать1 за интенсивность и вь1сокие результатьт работьт' в том числе вк-т1!оча!от в
себя вь:плать1 за дополнительну}о работу:
- перечень вь]плат за дополнительну!о работу, непосредственно связаннуго и не связанну}о
с образовательнь1м процессчм (пршлоотсенше [:{ ] ;< |1оло>кени}о в пределах фонда оплать1
труда);

4.5. Бьтгллать1 за 1{ачество вь!п0лняемьтх работ вкл}очак)т в себя вьтплать! с учетом
нагрузки:

а) педагогически\4 и руководя|ци\4 работ'никам. награ}|(деннь1м орденом ''3а заслуги
перед Фтечеством'' (1, 11. 1!1' 1! степетти). ордел;ом ''}1очета'', медаль{о ''3а заслуги !!еред
Фтечеством'' (1, 1] степени), имегощим !10четг{ь]е зва]]ия ''[{ародньтй унитель'', ''3аслу)|(ен-
ньтй унитель'' и ''3аслу>т<енньтй преподаватель'' сссР, Российской Федер ации и со}ознь]х
республик' входив1пих в состав €€€Р - 20%. |1ри наличии более одного и3 названнь1х вь]1ше
почетнь1х званий. повь11пение дол)!(нос'гного оклада, ставки заработной платьт производится
по каждому основаник):

б) работникам' име}ощим почетг]ь]е '-]ва\1ия ''3аслу>:<енньтй работник физинеской ку.:ль-
турьт'' и другие почетнь|е звания сссР' Российской Федерации и 

''+о''''* республик, вхо-
див111их в состав сссР, установленнь]е для работников различнь1х отраслей, название ко-
торь1х начинаетоя со слов''Ёароднь1й'',''3аслу>л<енньлй'' :

- руководящим работникам }1ри условии соответс'гвия почетного звания профил:о
учре)кдения - 20оА;

- педагогическим работникам при с0отве'гствии почет}!ого звания профилго пбдагоги-
ческой деятельности или преподаваемь]х ]1ис!1ип.|1и т; - 20оА;

в) кандидатам наук по гтрофилго об:т{еобразова:т'е.']ьно|.о
ской деятельности (препод1аваемь]х 211исци]{ли н) - 20оА,

г) докторам }1аук по профилго общеобразовате.]|ьного учре}|цения или педаго1.ической
деятельности (преподаваемь1х дисцигтл ин) - 5 0оА;

Работникам, име}ощим почетное звание и учену}о степе|1ь' вь]плата стимулиру!ощего
характера производится г{о ка)1(дому оснот]аник).
4.6.Работникам' проработав|шим неполньтй отчётньлй период. начисление вь|п.]1ат с1-имули-
ру}ощего характера производится за факгинески отработаг{ное время.
€тимулиругощие вь]плать] работникам, работаюш{им на условиях совместительств а^ уста-навлива}отся пропорционально объему вь]полненньтх работ или фактически отработанному
времени.

5. |1орядок ус'ганов.]|ени я вь!плат стиму.г1иру}ощего характера.
5.1. }становление вь{п'|ат стиму'|ируюш1его характера направлено на усиление

материальной заи:-ттерес()ванности рабо1'ников образовательной организации в повь]{пении
качества предоставления образова'тельной ус]1уги. развитие т'ворнеской активности и
и|1ициативь1, мотиваци}о работников в области инновационной деятельности и
современнь:х образова1]ельнь|х технологий.

5.2. Фснованием для предоставления
является результатив1]ость де'{тельности
деятельности.

учре)кдения или педагогиче-

вь1плат из стимулиругощей части фонда
работников по различнь1м направлениям

/



5'3' €тимулиру}о|1{ие вь1п'[ать!. разм1ерь1 и ус]|0вия их |,азначения ус-ганав'!ива}отся кдол)кностнь1м ок]1ада\1 заработной гт.:ла:'ьт работников образовательной орган!,1за1{ии впределах фонда оплать] труда с учетом мне}|ия г|ервичной профсогозной орга}!изац ии ивь]плачива{отся на основании приказа руково дителя 'бр'.'"''.'""'и 'р.'""'ф"'.5'4. [ля определения размера стиму.]]иру}о1т{их вь1плат создается балансовая комиссия,состав которой утвер}!(дается приказом руково/]ител'{ образовательной орраниза!{ии.5'5' Работ:ники е)1(е}''еся11но г1ре]{став'{я}от в балансовуго коми(;си}о матери[ш,ь] поанализу своей деятельно сти :за г{ред}|{еств}гощий месяц.
5'6' Р1тоги работьт балансовой комйссии оформ'{я!отся протоколом' на основаниикоторого руководителем образователь}{о1'о учре)!цения издается приказ об установлениистимулиругощих вь]плат.
5.7. в протоколе заседания бацагтсс;вс>й комиссии указь|ваются:

- наименование образоват.сль:тс-тй организ|:|{ии:
- дата, место' вре\{я провсдени'| заседа}{ият. тгорят;1ковьпй
- число членов балансовой комиссии, п'рис\,1.с.гву]о{|1их
- вопрось1 повестки дня;
- краткая запись вь1ступления ут{астников заседания.
- результать] голосования:
_ подписи председател'{ и 1]лен0в комиссии.

5.8. |1ротокольт заседаний ба;тансовой комиссии хранятся в . образовательнойорганизации 3 года, вк]1}0ча}отся в ноп{енклагуру дел.
5.9. Размер стимулиР}}ощих вьтг|лат мо)!(ет бьтть

периоде допущень]:
- травмати3м обуч2рш{ихся;
- обоснованнь]е >лсалобьт родителей обунатоп1ихся;
- нару1пения правил внутренг{его тр),дового рас![оРядка образовательной органи3ации'- посещаемость ни)|(е 60%.
5'10' [|о при1(азу ру{(овод(и'геля образ.т]а'ге'.|1ь{!ой орт'ани за{!ии

дисциплинарнь1е !]зь]с!(а!]ия. раз},{ер ст].1му'!иру}о||1их ,,],'', мо)!(ет
на определенньлй срок.

5.1 1 €тоимость балла рассчить]ваетс'1 о.г. объема
вание работников по формуле

г{омер 'заседаъ1ия,

}]а заседании;

умень1пен на 5оА'-если в отчетном

работникам, имек)щим
бь:ть сни)!(ен до 100%

средств, направленнь]х на стимулиро-

работника' устаг;овлен*

работьп.
работь: производятся в со-
о!тлатьл щуда;

1 балл:!стимули щ{ вь1плат - Блин меннь]е
общее |(оличество баллов

Фбщее количество бал:лов складь1вается !!з с}ммь1 ба'ч"гтов ка)!(дого
нь1х ре1пением ба.лтансовой комиссии.

6. [1ремиальнь|е вь!плать! по итогам
|{ремиальнь1е вь1платьт работникам учре)1(ден и'! по итогам

ответствии с пру.ьцоэюегсцелс ]\ 2 к |1оло;т<еник) в {1рсделах ф',д,

6
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}{аименование
дош1(ности Фснование

для вь]плат1. €тартший
воспитатель пло|цадки

. муниципал:ьньтйур0вень
о региональньтй уровег{ь
. всероссийскийуровень

2
1
-)

4
1.2.Бьтплать1 за организац'*о райт,; опорной ,,Бйад^''
есурс1]ого це

1.3. Бьтп'цать1 за 11одго.говк}/ от|ь]1.а1 ,, 
"б"с-ю,,",о,. ур()вень {ФФ

. му{{}1ципа.шьньтйур0ве{{ь

1' 4. Б ь;пл ать] з а 1(урир овани е р аботьт;р 
" 
г.с.'""&-'"''"*

твор1{еских объеди:т ений.семейньтх т<лубов (сообществ) на

1.5. Бьтплтать] за участие в
ких объединений

работе профессиоЁл&цьнт,тх
:та ба'зе доо

]

2

3

2

1

соци 11льн о- неблагополучнь1х семей
1.7. Бьтплать| за осуществение !таставнической
деятельнос'ги

педагогов

1 . 9. !] ьт п; : а1'ь] з а р '*, 'гю 
, ; ;';;ъ1т -' ;" и,о сай'ге доу, в €й}4

. ведение блога

2 балла
за ка)!(дого
педагога

:--щгеждународньтй ур овень

системьт Барс, Бшз.9от, пФдо33. 1 |ФР

щщ 9щ91цеддщол }{ител ь | * ь; х о б я з ан н ост.ей
1 . 1 2. Бь:п'г,'',,,' ''.{.*й''1''ц 

..*.лБ"* ''*-щ*',й

1 . 1 3.Бь;плать! за .}дминис1.р'р',а,йБй',и'.о" 
"социальнь1х сетях

|!еренень вь|!1лат за дополнительну}о работу, непосредственн0
9Рцззццуц9 !9разо вательнь| м п роцессом

|1еренень вь1плат

1.14.Бьтп;татт' за разработку , ,6щ.тивну}о р.-'з,ц^'
1'в 0р чес ко г0' с о ци а'{ ь н9*|9!щ99ща
1 . 1 5 . ( о о р дин ачи я д е я'г ел !, } { о.'., 

' 
о й/-,. *, *{".'Б

1ръсттоэ+сенше

связанну}о и не

у

взаимодейс'гвия и э ктив|{ости ь1 с семьями



обу.та*оп1ихся
тематические

(тсог: курьл мас,1 ер- к.]{асс ь], фества,ша,
встречи совмест}{ь1 е \'{ассовь]е мероприятия

2. Боспитатель

. посещаемость от 70 до 80%

. г!оэещаемость от 80 до 90%о

. посещаемость вьтпте 90о%
группь: от 1 до 3 лет
. посещаемость от 65 до ]0о^
о посещаемость от 70 до75оА. г{осещаемость вьттле 7 5оА

\ 3;цу:4_1!' 11]4цо} с 
'(с-|ьми 

* р''"'ц'эдцФщцдуцдед
2.3. Бь;п;тать1 за а1(ти1]ное -,,,.-,й. в инн0вационной работе:. му!]иципальньлй уровень
. региональт+ьтй уровень

деральнь1й уровень

2.5. Бьтплать] за организаци|о и ,р',.д.йе ц'.''.'**
форм взаимодействия с семьями обунающихся (конкурсь],
вь1ставки" совмес.гнь1е масс 0вь1е мероприятия мас1.ер_
классь1, тематические встре!{и. фес.;.ивали

базе {ФФ

2.8. 3:,тп.:а1 ь! .]а ()с) шсств-,,'* ,!ас !авничсской
деятельности

]

1

1

2

1

]

2
1
-)

]

2

3

2

3

4

2.9. Бьтплать1за организацикэ рабБтьт с дБми *
инвалидами по й|{РА (в Ф0, тла дому)

2.1 1 . Бьтгтлать1 за публик .ц", ,'
о сайте доу, в €йй
. ведение блога

2. |2. 3ьхгула1.ь] за 0тсу1.ств14е з!1до.]!'^й"БЁ'1"" -
родительской :-тл:т.ге

2 . 1 3 . Б ьт п'г{ ать1 з а р азр аб от'лсу]7 ф 6 ос,1в фй!йл ш; аша*о
]чщ.'9! кщ9'9 9цр] щ!цо]о пр о е кта
2. ]4.3ь:п:!а ! ь! за |]ь1п0.]!нснис 

'б''',лнос : ей ,',,'',*
тштаба [Ф, инт,тх ответственнь]х лиц. связан|{ь|х с
возлцкен ием дополнительнь]х обязагтностей

2.|6. Бьтплать1 ,за администрирован?е пай;*й
-1_!

с

социальнь1х се1'ях



2.\1 .3ьутулать] за сте|1е!{ь
кру)(ки допол}!ит.ел ьг{ого
от 5 до 10 детей
от 10 до 15 детей
от 15 и вь||1|е

;;, йй;;й1, /,ю*'" -..,'*
образовагтияг.

1

2
1
_)

3. €пециалисть]
(музьткальньтй

руководитель'
инструктор по
физинеской
культуре'
педагог-
г{сихолог'

учитель_
логопед'
дефектолог,
социальньтй
педагог)

3. 1 . Б ьтплать1 за орга1{изаци'о раз-'тйБй$ор*
взаиш:одействия с семьяп,{и обу.та*ощихся (контсурсь1,
мастер- к.] |ассь]' тематические ]]с1.оечи.
3.2. Бьтплать] за органи3аци+о работь1 с детьми *
инвалидами ло'А[[РА ( в ФФ, дистант:ионно' на дому)
] з . ]здщдзщ'_щэе0щу с {|е 1Р_щиэ р а? н о в о зр '.'" ,, * .щ-., а*
3.4. }]ьтп.гтать] за курировагтие работь, ,рофБй'йй,йй
т]}орческих объе]{игтений" семейттьтх шгубов (сообтт1еств) на
базе |Ф0
3 . 5 . {] ьтп.гг а'гь] :]а )/ 

!'асти е в раоот:ефщес. '.'-'а-'*--ческих объединений гта базе доо
3.6. Бь:гллать| за осуществение наставнической
деятельности
3.7. Бьтп.г1ать] за участие ;з рабо.ге инновационной
площадки:
. муниципальттьтй уровень
. ре|'иональньтй уровень
о федеральньтй у0овет{ь

2
1
-)

4
3.8. Бьтплать]:]а участие в работе о,'р"'й .'л'щадк",

3.9. Бь:плать1 за |абоц; по у.'1у!{1п.йБ"р.л'."'*
пространст;зеттной средь! ( мт'з ьт ка;т ьн ьт й зал. сттортивньтй
зал. :<абинег) (изг'отов'|енис и1'р. | тособи,й. ,..''йд'ртного

3.10. Бьтгтлать1 за публикаг1ии
о сайте доу, в €йй
о ведение блога

гптаба [Ф, иньтх 0'гветстве!-{нь|х ли|(. связаннь]х с
в0зл щден и е \{ ]{ог{ 0.]1 н ител ь ]] {,: х обя з ан гтостс й

3. 13.Бь:плать1 за админис.грирование пабликов в
социа.]]ь[|ь1х сетях

т9орческого' со{{иального г1роекта
4. 3аместитель
заведу!ощего
по
административ
но-
хозяйственной

4.1 . Бьтлт.::а-гь] з.1 ()1'су1'с'гвие зам1е({ан'й ,'о итБй р.',".'й
проверок по вопросашт хозяйсгвенной 

'{ея1.е.]]ь1{ости

4.3. Бьтп'лта"гь| за ликвидацию аварийй!'! с'1@'и *
нерабочес воемя

2

т

!



работе 4.4. Бьтп.г{ать1 за реализа!]ию п,1ер0г|рия.гртй:
. по энергосбере)1(ени}о (отсутсттзие перерасх()да

электроэнергии);
. по экономии водопотреб.гтения (о.гсутствие перерас-

хода водньтх ресурсов)

.!

2

'?.-). 0ь|11']1а|ь1 за вь]полне!_{ие о0язанностей начальника
шттаба [Ф, инь:х ответственнь|х лиц, связаннь1х с
возло)!(ением дополнительнь|х обязанностей

2

'+.0' оь111.]1а'1'ь] ответственнош1у за веде{{ис электронной
системь1 Барс, Ёвз.9от, пФдо33, пФР

2

2

+.6. паличие отдельнь]х зданий, в которь|х осуществляется
о бр а9_9д а'19ддд ьй пр о це с с

2

/0



|[ремиальнь!е (едип:овремегпньпе) вь!||лать! по итогам рабо.гь:
<<'{етский сад.]$:49

!7ршпоэюенше 2
работникам {!1Б!Ф}

}[р п/п [1еренень вь]1]]!а1-

г1раздг|иком

работников)

вт,]ставках.

наградами. 
- 

*

Бьтплатьт 
" 
.',й?фф...''".7йй

(!ень воспитателя и всех до1пк0льнь1х
- педагогич ес ким и ад\4инистр ати в}1ьтм р аб отни кам

Бьтплатьт за у_частие в меро||рия.гиях
(конфере; |циях' се[,1инарах. ко} ||{\,рсах.
форумах п др.). уровень !0Ф

. му1]ицигта.;тьньтй уровень. региональттьтй уровень. всероссийсл<ий уровень

@уровень

Размер вь1плат
в рублях

1
2 5000

5000
-)

| 0000

4

5000
2000

5

500
1 000
1.500

2000
2500

6 |,ь1!!.]1.11ь1 за результативное участ.ие в
мероприятиях (г:ризёр. лауреат. победитель)
(конкурсах, вь1ставках" форумах и др.)

. уровень {ФФ

. му}|ици:лальньтй уровень

. региоь1алтьньтйуровень

. }]сероссийский}'ровень

. ме)кдународгтьтйуповенк

1 000
1 500
2000
2500
3000

500
1 000
1 500
2000
2500

1000
1 500
2000
250()

3000

мальпй объем (! меропоия

7 Бь;плать: ']а п()д!()товку с.'бу:пй^,,,ци'.я к у(!ас'!ик) в
конкурсах, фестивал'|х. и{рах, сорег]}]ованиях.
ви!(торинах (кроме интер}]е,г-конкурсов)

о уровень {ФФ
о муницигтаттьньтйуровень
. региональньтй уровень
. всероссийсх<ий},ровень
. ме)1(/{унаос)лттт'тй упоРент-

8 Бьтплатьт за результативное у,'.'Б 1,р'йр
лауреат' победитель) обунагоп{ихся в конкурсах,
фес[ивалях, играх. соревнованиях. викторинах
(кроме и}!терг!е1--л<онк1,рсов) :

. уровень АФ}
\{у{{ициг1а"т1Б}1Б|й уровен!
региональттьтй уровень
всероссийский у'рс:вень

о \,19)1(А}народнь]й вень
Бьтплать: в э1(спертнь|х ппах. )|(к)

9

|/



окру)1(}1ого и регио}{ально|'о уровня(в соответствии
с вь!пол}1ег1нь] м обт,емс;м рабо.г)

тие) - 1000
больгшой объем (2 меропри_

ятие) 2000
10 Бьтплать: за публитс аци и в пер].1 о/{и1т ес к1.1х

издан|.{ях: сборниках
Бьтплатьт за уг13.'']'йрР-;;;' ;'й;,:й",й
площадках (в соответствии с вь|г1ол1{е}{нь1ш{

объемом рабо'г)

1000

11 мальтй объем (до1 наса) -

3000
средний,объем (от 1 наса до

1,5 насов)- 5000
боль:шой объем (от 1,5 на-

сов и более) -|0000
\2 3ьтплатьт за работу г{а де)1(урноЁ,т :'ру,гтпе(в

соответствии с вь]по'{}1ентть;пд объемом работ)
мальтй объем (1 нас) -1000
средний объем (2 наса) -

2000
больтпой объем (3 наса) -

3000
13 Бь:платьт :]а организаци!о рабо'т'ьт по вь]пуску

газетьт!0Ф
Бьтпла'гьл за орг'аь]иза1]ик) и ||р0вс,]1ег]ие
совместнь{х меролрия'гий с раз!1ичнь!ми
организациями города (библттот'е!{ами. кос'
общес'гвом инва.,|идов и т.д.)

1 500

\4 Фрг'анизация экскурсии- 500
[1роведение. меропр иятия *

1000
|1одготовка обуна:ощихся к

участию - 2000
15 Бьтплатьт за обобщение от1ь]та:

. уровень {ФФ

. му1-ти1{ипальн:,тй урове1ть

. ре|иональньтй уровень

1 000
3000
5000

16 Бьтплатьт за ведение делопроизводства :

. оформление г|ротоколов пе/1аг0гического
совета, €овета доо. собраг:ия трудового
коллектива;
. оформ.;тение ]1окументации |то вь|п]|атам
компе]]сации:
. оформ;тение г1ро'гок0лов бал:атнсовой копциссии:
. заполнение )|(урн&цов, входя|1{их в
номенклатуру дел
о оформление ли.]нь1х дел обучагощихся

1 000

2000

2500
3000

5000
\7 Бьтплатьт за активь{ое участие в организации и

подготов]{е де'гских праздников^ развлеч ений и
мероприя'гий различног-о уровня :

ё - иополнет-тие ролей 1 утреглглик:
маленькая роль _ 500
больтпая роль - 1000

2 ут'ренника
маленькая роль * 1000
больлпая роль - 2000

3 утреттника
м&.|енькая ро.гть - 1500
больтпая роль - 3000
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по{шив ксст}омо|]:

изготовл е ни е д9кор аций и др у го й а.|'рибу ти ки :

Бьтпла'гьт 
'а 

,-ц'йБ^у доо ,,;ъ-"*у уйб;ому
году (в соответствии с вь]полненгльтпц объемом
работ)
Бьтплатьл.,'р
благоустройст'ву территории !Ф0 (в соответствии
с вь]по.||неддц щ9Фем ом работ )

Бьтпла'гьт м о.]1од ь1 м .''.й''*й^! 1 1'. 
^Б*., 

, ц'''.
объектив:1ь1м причинам !10вь!11'ак)ш1его
коэффициента спецификгт) и в{то}]ь лтрибь:втлим
педагоги_ческим работг*икам и3 !{,1с.]а нс и]\{еющих
категори}о' до момента получения категории. (за

Бьтплать: по и'гогам работьт за: - - '

. полугодие,
о [ФА

Бьтплатьт .' .й'*'*'. 
'ф"й;'й ""обеспечег1ию антитеррористиче ской

защищенности (организация де>курства)

!за оещцчеэциэ.тр аб о.п.а н ньт й п ер и од1)

Бьтплатьт за у{{астие в работ...;рр-ър'ш',''й -
пмпк
щще]ц]з]9.}й;, * *; /й 

']!,,, 
:, й |тй| к-

Б ьтплатьтз' ''.'* ;1* й].'; , //,, х
(бесплатньтх) образовательнь!х услуг (за фактине-
ски ощаботанньтй период)

4 утренника
маленькая ролы- 2000
боль:пая роль - 4000

5 утренников
маленькая роль - 2500
больтшая роль - 5000
мальтй объем 1000

средний объем 3000
больтпой объем 5000
маль:й объем 1000

средттий объсшл 3000
больтшой объем 5000

ма"г:ь;й объем 1000
сРедний объем 3000
больгпой объем 5000

18

\9 мальтй объем 1000
средний объем 2000
больтпой объем 3000

20

5000

21

2500
5000

22
1 час - 1000

2 часа _ 2000
3 часа - 3000
4 часа- 4000

2з
5000

24
3000

25
| 000

26 бь|!{лать| за личнь1й вклад, актив{{ое у1{астие и
проявлег[ну}о иници ативу в вь] т |о-ц не нии .за да\\
ре&'1изации по']1н0м о.т ий. возло)(сн | 1ь| х }{а

учре)|(дение. (;з соо'гве.готвии с |]ь]|10л}|е}{н{,|м
объемом рабо:)

мачьтй объем 5000
"сРедний объем 10000
больтлтой объем 20000

27 бь|плать] за дооросовестнт,|й труд и
профессионализп,1:
- педаг'ог'11{ е с к и \'{ и [|[\)1 и|!истр а'!'и в 1{ ь: м р аб от.гт и кам

]щддд1п 
] щ1ф щ )'}(цР ццщ9му' щр_9!щ а|ц

3ьгллатьл за органи.]3|{ик.л'-',.,''''ро-1нь|х и! р0вь!х
5онкур со 1 $ид_.4!цц:щ. )

Фзцц,зчщ-дрдр ул ь'г а ц и о } | н ь1 х у с.] [ \' ]' с']'\/ д с } !'1'а м

5000
3000

28
1 000

за 1 час
29
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педагогического коллед)(а (в соо'гветс.|.вии с
вь1полненньтм объемом работ)

. стар1лий воспит'атель 1 кв:т;:ификал1г:онной
категории:

о стар1пий воспитатель вьтстшей
квалификационной категории;

. воспитатель 1 квалтафикациог{г{ой категории;

. воспитатель вьтсгпей квалификаг{ионной
ка'|е|'ории: 

*
. м)']ь!ка.]!ь!!ь|й ртково._ти !с. |ь

1 квалифи ка1{ио}{|-!ой тсагегор ии ;

. музь1калтьньтй руководит'ель вьтстпей
квалификационной катет.ории ;

о инстР}|('гор !10 физкульт'урс 1

квалифи;сационттой кате !'ории ;

о инстР}1(тор по физкульт'урс вьтсштей
квалификацион г*ой кате1'0рии;

2

?

193,30' 2з|,40

?
220,50

?

?
суммь| уточнить в бухгалте-

рии
30 Бьтплатьт в ов'{зи со смертьго б'гти:зких

родственгтиков (пту;лс, >:!е1{а. дети, родители)
5000

31 Бьтпла'гьт в связи с необходим()стьк) дли.гельного
лечения работлтика, близкого р0,(ственника
работника (му;тса. >лсенц]:дцфц ро;1ителей)

5000

з2 5000

]-
э-) Бьтплатьл за вь1п0лнение работ !]ремен}{о

отсутс'гву}ощего работника и по вакантной
дол)|(ности: млад1пего воспитателя. ма11]иниста по
стирке и ремонту спецоде)1(](ь], с1оро>тса, убортцика
слул<ебнь1х и 1 1р оизводствег{ г1ь] х ! !омещс ни й.
дворника" раб0чего ;то обсл1,>:сива}{{.{г0 .зда|\ия'

г{овара, гтодсобного рабонего в :]ависимости от
отработанного времени, без освобо>тсдения о.г
основной рабо1ьт.

50оА от е}кемесячной оплать:
тРуда за фактинески отра-

ботанньтй период

34 3а интенсивность и качество !]ь1полняемс:й ра6оть;
г!ерсо}{ал)/:

Р1ладгттий вос]1 и1'а'1'ел ь
1{ладовщик
[[одсобгтьтй рабочий

илад1пему обслу>:<ива!о1цему

\\2],1,00
23003,12
2з003'72
2300з,72
23161,00
1981 9,3 ]

дворник
Рабочий по компле1{сному обс.пу>:сиват{ик) и
ремонту ]ланий

-щ16]д
22907,12

1{алькуля'гор 22506,00
(онтрактньтй управля ющий 2п61.00
9боршик производственнь!х и слу>лсебнь:х
помещентай

2з003.72
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